
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県三次市三良坂町皆瀬10075-1

ブース№ 19

企　業　P　R　情　報

事業所名 リョービミラサカ株式会社

・アルミダイカスト製品の製造

https://www.ryobi-group.co.jp/r-mira/

475 442 33

【アルミダイカスト製品の製造】
　リョービミラサカ株式会社は、世界的なダイカストメーカーとして知られる
「リョービ株式会社」のグループ会社として、アルミダイカスト製品の製造を
担っています。
　同社では、金型のメンテナンスから鋳造（ちゅうぞう）、加工、組立まで
一貫した生産体制を確立し、高付加価値の製品を市場に供給しています。
自動車用のシリンダーブロックやEV用バッテリーケースをはじめ、二輪車、
農機具などの構成部品として広く利用されています。

【採用担当者より】
　はじめての就職は、不安もたくさんあると思います。当社では、先輩社員が
しっかりサポートしながら、一歩ずつ成長できる環境を整えています。
　会社説明会では、入社後の待遇、福利厚生はもちろんのこと、入社後の不安
を無くすための取り組みを説明しております。分からない事は何でも聞いてく
ださいね。あなたの“働く一歩”を、私達と一緒に踏み出しましょう！

　
【４年目中途社員より】
※１年目　嘱託社員（製造オペレーター）として入社→２年目以降
　登用試験を経て正社員として活躍中
●現在の仕事内容は？
　→目視の検査・点検、部品のヒビ、バリが残っていないかなどの、点検
　　業務に従事しています。製品が出来上がる最後の業務となります。
●入社して良かったことは？
　→前職に比べ手当が充実しており待遇改善できて良かったです。
●今後の目標は？
　→今の業務だけでなくもっと幅広い業務にチャレンジしてみたいですね。
　　会社内では資格の取得や研修など、自分を成長させる環境が整っています。

うち離職者数

64 105 128 178

人1 人 0 人 0

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 5 人 4 人 0 人

なし あり

https://www.ryobi-group.co.jp/r-mira/

