
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 1 人 1 人

●企業PR
　営業職、サービス職（点検・整備）ともに、入社後はホンダの研修システム及び
弊社独自の研修により基礎を学んでいただき、その後は先輩社員と一緒に業務を
行うことで、無理なく習熟度を上げていただきます。
　資格取得等のサポート体制も整えておりますので、自身のスキルアップを図れる
環境です。
また、将来幹部社員として弊社の中核を担っていただけるキャリアアップも可能です。

●先輩社員の声
　良い意味で想像通りでした！
　経験を重ねるにつれ、任せられる仕事、責任も増えていますが、大好きな車の仕事に携われてとてもやりがいを感じ
ています。（22歳、社歴2年）

●事業主の声
　ホンダカーズ三次は、県北部を中心に長年に亘る実績を積み、今日では地域No1のホンダディーラーとして安定した
事業基盤を形成しておりますが、
今後更なる成長、事業拡大のために広く人材を募集しております。
　弊社は20代、30代の社員が多い一方、離職率も低く、
平均勤続年数は12.9年。少人数の会社ゆえに和気あいあいとした
働きやすい環境であり、長く安定して働いていただける
職場環境の構築に注力しています。
　新しいホンダ車が次々と発表され、そのたびにワクワクした
気持ちで販売、整備できる喜びを感じられ、そして何より
お客様に喜んでいただける仕事です。経験は一切関係ありません。
お客様との絆を築いていくことが私たちの基本的な仕事になります。

うち離職者数

5 7 4 4

人0 人 0 人 0

ホンダカーズ　ディーラー
四輪自動車（新車、中古車）の販売、点検、整備及び保険事業

http://dealer.honda.co.jp/hondacars-miyoshi-a/

20 14 6

広島県三次市南畑敷町461-1
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企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社三輪モータース（Honda　Cars　三次）

なし あり

http://dealer.honda.co.jp/hondacars-miyoshi-a/

