
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

#

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）
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ブース№ 17

企　業　P　R　情　報

事業所名 ミサワ環境技術株式会社

東京本社、福島営業所、札幌営業所

地中熱（再生可能エネルギーの一種）を利用した空調・融雪システムの
■計画、設計
■施工、メンテナンス

https://www.ecomisawa.com/index.html

42 37 5

●先輩社員の声
　社会に貢献できる仕事がしたいという思いから、地元企業を中心に就職活動を行っていたところ、「地中熱」という
環境にやさしいクリーンなエネルギー事業を行っているミサワ環境技術に興味を持ち、入社しました。
　入社後は新入社員研修や現場実習を通じて「地中熱」の基礎から学ぶことができ、現在ではお客様の要望を踏まえた
企画・提案や、設計業務を行っています。
　企画・提案が採用された時や、自分が設計に基づいたシステムが完成した時には、社会貢献ができたという実感が湧
き、とてもやりがいを感じています。

●事業主の声
　「地中熱」はどこでも年中安定して得られる再生可能エネルギーであり、当社は「地中熱」が省エネ性の高い循環型
エネルギーシステムであることを多くの施工実績で証明してきました。循環型社会の構築が世界的な課題となっている
中で、今後も「地中熱」の普及拡大を推進していく仲間を募集しています。また、当社は大手ゼネンコンである戸田建
設のグループ企業であり、福利厚生面等でも安心して働ける環境を整えています。

　　　　　　　　　地中熱空調システム　　　　　　　　　　　　　　　　地中熱交換器施工状況

うち離職者数

9 3 10 20

人0 人 0 人 0

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 1 人 0 人 1 人

なし あり

https://www.ecomisawa.com/index.html

