
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 0 人 0 人

●企業PR
　私たちの業務の多くは、専門資格が重要になる部分が多いこともあり、人材育成に関しては、現場教育以外にも、資格取得を積極
的に励行しています。福利厚生面では、男性の育児休暇の取得実績もあり、働いている人に寄り添った対応をしています。
　
●先輩社員の声
　私はこの会社に中途入社し、現在4年目の33歳です。入社以前は飲食関係の仕事に携わっていました。現在は、定期清掃等の現場
で修行を重ねながら、営業部で主任として仕事をしています。営業先では、お客様と話す機会も多く、感謝の言葉やときには厳しい
言葉も頂きながら、日々、お客様に満足してもらうサービスの提供をモットーに仕事に励んでいます。

●事業主の声
　株式会社チューゲイは、県北地域及び広島市内を中心に、事業活動を展開しています。
私たちの仕事は、一見すると、地味で目立たないかもしれませんが、お客様や地域にとって、必要不可欠な「安心」「安全」「快
適」に関する重要部を担っているという自負があります。
創業50年を越え、ここ数年は、現場社員のメイン基地である業務管理センター等を新築したり、昨年末からは本社社屋の新築建替
を進めるなど、次の50年に向けて、従業員が心地よく、効率的に活動できるような住環境の整備を積極的に進めています。その他
にも、近年、社内報を復活させ、会社としての一体感を醸成する取り組みを進めたり、各課でミーティングをしながら、その業務の
課題を議論する風土作りを進めています。
　新卒採用についても、これまでほとんど実施してきませんでしたが、今年から、積極的に進めていき、会社をより良くしていく足
がかりの一つにしていきたいと思っています。

うち離職者数

9 14 33 140

人0 人 0 人 0

広島支店、三次営業所

清掃管理業務、環境衛生管理業務、設備管理業務を内包した総合ビルメンテナンス業を基盤とした事業を
展開しています。その他、県内5,000戸を超える公営住宅の指定管理事業や、総合建設事業など、お客様
の困り事を直接的に解決する事業を幅広く展開しています。

https://www.facebook.com/profile.php?id=61574058381776

196 71 125

庄原市中本町一丁目３番３１号

ブース№ 12

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社チューゲイ

なし あり

https://www.facebook.com/profile.php?id=61574058381776

