
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県三次市東酒屋町306番地

ブース№ 7

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社シナジーテクニカ

自動車に搭載される各種センサーやパワーモジュール製品、業務用無線モジュール製品、厚膜抵抗基板、
医療や通信分野の電子部品などを製造しています。

https://synergytechnica.co.jp

413 285 128

当社は、三菱電機のグループ企業「ミヨシ電子」の製造部門として発展。グローバルで安定した企業力を
バックボーンに、半導体デバイス製品や電子機器などの幅広い製品を送り出しています。
私たち シナジーテクニカの製品が、人々の暮らしと地球環境、そして新しい未来を創造します。

●年間休日121日
　年間休日は121日あります。5月連休、お盆休み、年末年始休暇など一週間程度の長期休暇を
　設定していますので、旅行に行くなどしっかりとリフレッシュできます。

●転勤無し
　当社は三次市の工業団地にある会社です。他拠点はありませんので転勤はありません。
　三次市で長く勤めることができます。

●ヘルスケア休暇制度
　病気やケガの為に勤務できない場合、有給休暇の失効分を休暇として使用できる制度です。
　休暇中も給与が支払われるので、安心して治療に専念できます。

うち離職者数

15% 18% 17% 50%

人0 人 0 人 3

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 1 人 0 人 4 人

なし あり

https://synergytechnica.co.jp/

