
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県三次市十日市南一丁目5番30号

ブース№ 6

企　業　P　R　情　報

事業所名 大津建設株式会社

■建設業
■建築業

https://otsu-co.jp/

36 33 3

★会社PR
　大津建設株式会社は2020年に創業60年を迎えました。
「人を尊び　自然に優しく　地域社会に潤いを届け　共にあゆむ」を企業理念とし、 地域に根ざした建設業者として
「備北地域の暮らしづくり」に貢献しています。
　
　本社のある広島県三次市を中心に、官公庁発注の土木・建築・設備工事などを通して、人々の生活の安全・安心を
　まもるインフラを整備するだけでなく、県内外地域の自然災害発生時の復旧支援にあたるなど、社会貢献度の高い
　仕事に携わっています。
・（仕事例）土木、建築、設備の業務スタッフの場合：
　建設機械の操作運転。準備から後片付けまで作業手順に従い、良いものを早く安く作り上げます。国家資格を
　持つベテラン技術者の指導の下で多くの経験や資格取得によるスキルアップを経て、将来的には業務の職長や管理
　監督者として現場をまとめる役割を担います。

★先輩社員から
　近年、弊社では働き方改革等の取り組みを行うことで、みんなで工夫して
　休みを取るようになりました。残業が少なく仕事と家庭のバランスが
　取れているため、従業員がみんな和気あいあいとしており、雰囲気の良い
　職場です。

★事業主から
　創業より６０年超、公共事業や民間の土木工事を中心に確かな信頼を積み
　上げてきました。弊社には様々な分野のプロがおり、これから活躍する
　人材の育成にも力を入れています。これからの建設業界と地域社会の
　発展の一翼を担うエキスパートを私たちと共に目指しましょう！

うち離職者数

8 7 5 16

人0 人 0 人 1

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 0 人 1 人

なし あり

https://otsu-co.jp/

