
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

　 ●会社PR
私たちは、医療を必要とする患者様と、それを支える医療従事者の間で使用
される、医療機器を提供することで、医療に貢献しています。
医療機器を製造する工程や機械はたくさんありますが、入社後は先輩社員が
一緒に作業して、優しく丁寧に指導しますので心配はありません。
・人材育成について⇒社外研修の受講や資格取得の費用は、全額会社負担
・福利厚生について⇒インフルエンザ予防接種の費用も、全額会社負担
　そのほか、自社保養所（鳥取県大山）や会員制リゾートホテルの利用、
　美術館（三次市）の無料鑑賞、スポーツ施設（三次市）の割引利用などが
　あります。

●先輩社員の声
福利厚生がしっかりしているなと思ったのが入社の決め手です。
会社というのは、職場の雰囲気が硬いのかと想像していましたが、社員同士
や上司とのコミュニケーションも良く、仕事に集中できやりがいを感じます。
品質を何より大切にするため、確認作業を怠らないように日々作業をしています。

●事業主から
ジェイ・エム・エス 三次工場は国内2番目の工場として、操業を開始しました。
現在では国内3工場、海外６工場、海外販売拠点は3ヶ所に有しており、
国内はもとより世界90ヶ所以上の国と地域に販売しています。
三次工場は社員数216名が働いており、日々一人ひとりが品質の良い医療機器
を生産し、医療に貢献することを胸に秘めて頑張っています。
仕事のほか、上司、部下を問わず、年齢も若い人からそうでない人まで、
三次きんさい祭のパレードにも参加して、三次を盛り上げると共に、社員同士
の親睦も深めています。

三次市四拾貫町山家350
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事業所名 株式会社 ジェイ・エム・エス 三次工場

■医療機器の製造

https://www.jms.cc

216 125 91

うち離職者数

49 58 44 65

人0 人 1 人 0

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 5 人 5 人 5 人

なし あり

お医者さんと患者さんの

あいだで働くって

どんなことだろう？

https://www.jms.cc/

