
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 0 人 1 人

代表取締役　黒瀬秀哉
私が幼い頃に見た、蛍が舞い、無数の星が輝く夜空のような美しい日本の風景は、自然環境の変化により失われつつあ
ります。良い水が生命を育むように、私たちは水や資源の循環、そして人と自然が共生するビジネスモデルを通じて、
持続可能な社会を身近な場所から実現していく必要があります。
地域に根差した環境衛生企業として創立60周年を迎えた株式会社コスモスは、「人づくり」を最大の目的としていま
す。確かな技術と豊かな人間性を兼ね備えた人材の育成と、個性を認め合う調和の取れた職場環境を整備することで、
社員一人ひとりが人と人の絆を大切にし、地域コミュニティの健全な発展に貢献できるよう日々努めています。
未来に向けて、人、そして環境を守り育み、現在よりもさらに美しく豊かな地球と地域社会を共に創っていきましょ
う。

水質管理業務　検査員
私の仕事は、下水道処理施設の維持管理を通じて、水の環境を守ることです。前職は介護
の仕事だったため、この業界への転職当初は不慣れな点も多かったですが、先輩方の丁寧
な指導のおかげで、少しずつ業務を習得できました。自身のスキルアップのため積極的に
資格を取得し、日々の業務に活かしています。 今後もキャリアアップを目指し、国家資格
にも挑戦する予定です。そこで得た知識で、環境保全と公衆衛生に貢献していきたいと考
えています。 現在、働き方も収入も安定しており、充実した毎日を送っています。

委託収集業務　作業員
中学校での職場体験がきっかけで、この仕事に魅力を感じ入社しました。一人で行う作業
が多いため、自分のペースで仕事を進められるのが良い点です。 しかし、困った時には先
輩方がいつでも相談に乗ってくれるので、安心して働ける環境です。会社支援のもと中型
免許も取得しました。今後はさらに業務の幅を広げるため、大型免許の取得にも挑戦した
いです。

水質管理業務　管理者
私たちの仕事は、家庭から排出される汚水を微生物の力で浄化し、きれいな水へと処理す
ることです。この運転管理の工程は非常に面白く、三次の豊かな自然と水を守るという大
きな使命にやりがいを感じています。職場はチームワークが良く、活気に満ち溢れていま
す。同じ目標に向かって協力し合っており、社内の雰囲気も非常に良好です。 充実感を味
わいながら、日々仕事に取り組んでいます。

うち離職者数

7 10 22 18

人0 人 0 人 0

①一般廃棄物（し尿）収集・運搬、②一般廃棄物（浄化槽汚泥）収集・運搬、③浄化槽保守点検(合併処
理・単独浄化槽維持管理・大規模汚水処理施設維持管理)、④仮設トイレのリース・レンタル・販売
⑤一般廃棄物（固形状事業系一般廃棄物）収集、運搬、⑥三次市一般廃棄物収集委託業務、⑦三次市公共
施設排出廃棄物収集委託業務、⑧産業廃棄物収集・運搬、⑨特別管理産業廃棄物（感染性産業廃棄物）収
集・運搬、⑩下水処理施設保守点検、⑪ハウスクリーニング業、⑫害虫・害獣駆除

https://cosmos-inc.jp/recruit
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広島県三次市西酒屋町５３８番地１
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企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社 コスモス

なし あり
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