
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

三次市十日市東一丁目8番13号

ブース№ 2

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社　加藤組

広島営業所

総合建設業（土木工事・建築工事）

https://kato-gr.com

129 123 6

●企業PR
　私たちの生活を支える基盤となる道路や河川、公共施設のインフラを創り、護っています。
　道路や河川などの土木工事や学校や消防署などの建築工事を建設し、
　一つの現場を多くの力で創ります。その一員として力になっていただきます。
　創業から90年以上にわたり建設を続けて参りました。歴史と実績を積み重ねると同時に、
　これまでの常識に囚われない新たなことにも積極的にチャレンジしています。
　人材育成に関しては、必要となる資格は会社負担で取得してもらっています。
　また、国家資格を目指して社長自ら講師となる勉強会もしております。

●先輩社員の声
　実際に道路や橋が出来上がると大きな感動です。また、頑張った努力や苦労は必ず評価となって返ってきます。
　現場の成績が良いため「工事成績優秀企業」の認定を国土交通省から受けております。
　社員一人ひとりの積み重ねで　受賞した賞です。
　情報化（ICT）施工も積極的に進めて、設計から施工管理まで3Dデータを使った施工や、ドローンや
　レーザースキャナー、3Dプリンタなどの最新技術を駆使することで省力化や生産性向上に寄与しています。

●事業主の声
　建設業には「夢」があります。
　私たちふるさとの風景をつくり、災害時にも、身近な人たちが暮らす街を守る。
　それができるのは、建設業だからこそ。
　私たち加藤組は、これからも街づくりのミライを動かす企業を目指して参ります。

うち離職者数

20 19 35 55

人0 人 3 人 4

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 1 人 6 人 7 人

なし あり

https://kato-gr.com/

