
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 1 人 2 人

「1人前の技術者になるまで丁寧に指導。高い定着率を誇る働きやすい会社です！」

　当社の一番の特長は、社長の方針に基づいた「社員に優しい組織風土」です。細かな例を挙げると、ホテル開催の忘
年会や社員旅行費用は全額負担、参加できないスタッフには、旅行と同レベルのお土産を用意など。
　働きやすい職場環境のおかげか、定着率が高いことも誇りです。この伝統を引き継いでもらうためにも、当社の10年
後、20年後を見据えて、若い方の力を求めています。ますます需要が高まる当社の製品、環境と人に優しい製品を、私
たちと一緒に送り出していきましょう。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　常務取締役 三上正
〈入社後の流れ〉
自社製品について知識を深めるために、約半年間は先輩社員の指導のもと現場作業を
経験します。その後の配属は、本人の希望・適性などを考慮して決定します。
また、業務に関わる資格・免許（電気系の資格・フォークリフト・ロボット操作など）の
取得、外部セミナーへの参加、通信教育受講などは全面的にバックアップします。

　　　　　　　　　　　　　　　　　日々の仕事や出来事、ともに働く仲間たちをご紹介！
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ぜひチェックしてみてください！

うち離職者数

10名 10名 23名 26名

人0 人 0 人 0

自動車・農機の排ガス浄化装置の製造及びステンレス製品の製造加工

https://www.akiotani.jp/

69 59 10

広島県安芸高田市向原町坂360番地

ブース№ 1

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社　安芸大谷製作所

なし あり

https://www.akiotani.jp/

