
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 4 人 10 人 19 人

23 164

人0 人 4 人 10

【会社の特徴】
西日本の警備会社の中で、最も入社して働きたい会社づくりに取り組むとと
もに、社員の健康と命を守る経営を推進し、健康経営優良人（中小規模法人
部門（ブライト５００））の認定を４年連続で受けています。
【企業の魅力】
全国初がいくつもある信頼の警備会社です。社員教育に力を入れ、一貫して
「お客さま満足」「お客さま感動」を追求することで、広島に約３００（現
在は約３６０）ある警備会社の中で、わずか１０年余りでベスト１０入りを
果たし、その後も安定成長を続けています。
【福利厚生】
家族手当、住宅手当、労災の上乗せ保険加入、国家資格（検定資格）の取得
費用を会社が負担、一芸支援制度（スキルアップの月謝の補助）など。
【社員教育】
新入社員教育は、大手警備会社の２倍以上の１か月間実施しています。入社
２か月目以降も先輩社員のサポートを受けながらの勤務となるため、安心し
て勤務することができます。また笑顔で応対できるように、社外講師による
笑顔トレーニングを実施しています。
【採用担当者からのメッセージ】
弊社の新卒採用（既卒３年以内含む）は、一人ひとりに真剣に向き合って、
現在のコミュニケーション能力やスキルの高さではなく、人間性と行動特性を
見て採用を行っています。社会や人の役に立つ仕事につきたい人、成長したい
人、「ありがとう！」の言葉をいただきながら働きがいを感じたい人、楽しく
働きたい人は、ぜひ弊社の話を聞いてみてください。皆さんの警備のイメージ
が１８０度変わります。【危険な仕事⇒危険に備える力が養える仕事　※警備
員がいる場所はいない場所よりも安全】【体育会系が活躍⇒文化系が多数活
躍】【男性職場⇒女性も多数活躍】【長時間労働⇒適正な労務管理で残業少な
目】【休日が少ない⇒週平均２日休み】など。

広島県広島市中区舟入川口町１４番２２号

ブース№ 75

企　業　P　R　情　報

事業所名 リライアンス・セキュリティー株式会社

兵庫営業所、福山事務所、大阪事務所

警備業（交通誘導警備、駐車場警備、雑踏警備、施設常駐警備、制服保安警備、私服保安警備、巡回警
備、身辺警備）、リスクマネジメント、コンサルティング、防犯・防災システムの販売

https://www.reliance-s.com/

242 223 19

うち離職者数

27 31

なし あり

https://www.reliance-s.com/

