
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島市中区基町6-78

ブース№ 75

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社リーガロイヤルホテル広島

令和５年度 令和４年度

ホテル業

www.rihga.co.jp/hiroshima

288 182 106

採　用　者　数 13 人 3 人

令和３年度

0 人

80 49 67 92

人

●企業ＰＲ
今年4月に開業30周年を迎えました。
ホテルは各交通機関が集中する広島市内中心部に位置しており、観光地へのアクセスも大変便利です。
高層階からは、南側には世界遺産「原爆ドーム」と「厳島神社」を有する宮島を、そして北側には広島城や美しい山並みを見渡すことができるの
で、ビジネスだけでなく、国内外からの旅行や食事のシーンとして多方面でご利用いただいています。
リーガロイヤルビジョン『CS・ES No.1』を掲げており、お客様満足度の向上に積極的に取り組むほか、社員食堂のリニューアルや若手スタッフ
の業務サポート・住宅補助制度を通して、従業員が働きやすい環境づくりを目指しています。

●先輩社員の声
フロントで直接お聞きしたお客様の思いやご要望は、他のスタッフとも共有し、細やかなサービスをお届けできるように心掛けています。伝統あ
るリーガロイヤルホテルですが、スタッフの皆さんはとてもフレンドリーです。今後は先輩方から「あなたに任せたら大丈夫」と言われる人材に
なることを目標に、努力を続けていきます。
（由木麗奈さん／宿泊部宿泊課フロントサービス　2022年入社）

ホテルスタッフとして求められる接遇マナー、服装や身だしなみのほか、料理の食材や調理法、お酒についての知識などは、新入社員研修や年次
ごとの研修で確実に身につけることができました。現在は、さらなる知識や技術の向上を目的に、「ビバレッジアドバイザー」の取得を目指しま
す。お客様に喜んでいただくという共通の目的のもと、さまざまな部署のスタッフが力を合わせることでリーガロイヤルホテル広島ができている
と思います。
（戸田典孝さん／料飲部料飲統括課　2020年入社）

●事業主の声
長い歴史の中で培ってきたおもてなしの精神に加え、IT技術や先進的なマーケティング手法を積極的に取り入れるなど従来の発想を超えた新たな
創造力によって、より多くのお客様にご満足いただきたいと考えています。
「私たちと一緒にぜひ新しいことに挑戦したい」という意欲ある若い皆さんとの出会いを心より楽しみにしています。

0うち離職者数 1 人 1 人

なし あり

http://www.rihga.co.jp/hiroshima

