
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県安芸郡海田町明神町1-48

ブース№ 74

企　業　P　R　情　報

事業所名 ヨシワ工業株式会社

六日市工場、初見工場（島根県鹿足郡吉賀町）

■輸送用機械器具製造業（自動車部品製造業）

https://www.yoshiwa.co.jp/

410 356 54

●企業PR
ヨシワ工業は創業88年、自動車の“ブレーキ”など重要な部品をつくっている会社です。西日本でもトップレベルの
鋳造メーカーとして、マツダ様をはじめ、完成車メーカーの製品を支えています。「人を育てる」ことに力を入れてお
り、社内外の研修や資格取得の支援を積極的に実施。自社の研修プログラム「ヨシワ未来塾」も用意しています。本社
工場は「機械加工ラインオペレーター」の仕事を募集していますが、
入社後は先輩社員が丁寧にOJTで教えるので、工業高校出身でなくても安心。
機械の知識がなくても問題ありません。働きやすい職場づくりも進めており、
男女とも育児休業の取得率は100％。永年勤続表彰制度や充実した休日制度も
整っています。JR海田市駅から徒歩10分、自家用車通勤もOKです。

●先輩社員の声
H.K（広島県内工業高校出身／2021年入社）
中学生の頃から車が好きで、自動車関係の仕事に
興味がありました。工場見学で、ブレーキ部品の重要性を知り、
「自分も大切な部品づくりに関わりたい」
と思い入社しました。今は機械加工のラインを任されていて、
責任ある仕事にやりがいを感じています。挑戦できる環境が
モチベーションになっています。今後は技術力をもっと高め、
トラブルにも落ち着いて対応できる人を目指しています。

●事業主の声
私たちは、「人を大切にする会社」です。入社してからが本当のスタートで、
一人ひとりがしっかり成長できるよう、会社全体でサポートします。
仕事を覚えるのが不安という方も、心配はいりません。どの職場でも、
まずは経験を積みながら、先輩たちが丁寧に教えます。分からないことがあれば
すぐに相談できる、あたたかい職場です。また、プライベートとの両立も
しやすいように、育児休業制度や休暇制度、福利厚生の充実にも
力を入れています。がんばる社員にはしっかり応える会社でありたい。
そんな思いで、社員とともに成長できる会社をめざしています。

うち離職者数

79 100 53 178

人0 人 4 人 2

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 8 人 8 人 12 人

なし あり

本社海田工場（2019年竣工）

入社式（ｴﾃﾞｨｵﾝﾋﾟｰｽｳｲﾝｸﾞｽﾀｼﾞｱﾑにて）

明るく雰囲気が

良い職場です♪

会社HP 鋳造工場求人

https://www.yoshiwa.co.jp/

