
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 1 人 1 人

＜先輩保育士Mさん＞
子ども一人ひとりの気持ちに寄り添い、温かく受容し保育を行っています。畑で野菜を育て収穫し、クッキングをする
等色々な経験を味わうことができるよう、日々模索しています。子どもの成長をそばで見守り、’できた’という喜び
を一緒に感じながら、毎日楽しく過ごしてます。
＜先輩保育士Ｙさん＞
家庭のような温かい雰囲気の中で日々子ども達一人ひとりに寄り添いながら保育しています。保育者同士でアイデアを
出しながら、密に連携を図り子ども達が安心して楽しい園生活が送れるように心掛けています。

うち離職者数

13 6 2 9

人0 人 0 人 0

廿日市こども園、広島デンタルアカデミー専門学校、下松デンタルアカデミー
専門学校、海田デンタルクリニック

保育施設

30 3 27

広島県安芸郡海田町日の出町５－２８
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企　業　P　R　情　報

事業所名 三宅学園海田保育園・幼稚園

なし あり


