
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県広島市東区光町1丁目13番20号ディア光町

ブース№ 72

企　業　P　R　情　報

事業所名 マツダパーツ株式会社

営業所（埼玉、愛知、大阪、福岡等　全20ヶ所）/
コールセンター（埼玉、福岡）/ 物流センター（埼玉、愛知、広島）

自動車部用品（マツダ純正部用品、社外品）の卸売業
マツダディーラーや自動車販売店、整備工場、部品商へ自動車部用品を販売・供給しています。

http://www.mazda-parts.co.jp/

398 265 133

うち離職者数

82 47 91 178

人0 人 0 人 0

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 5 人 4 人 5 人

なし あり

●「安心・安全・快適」に自動車に乗り続けるために大事な部品を提供するお仕事です。

●働きやすい環境と充実した研修制度で安心して活躍！

入社後の2週間は、新入社員研修で社会人としてのマナーや業務の基礎を学びます。

その後は「教育担当」を付けて、業務を行いながら成長をサポートしていきます。

また、入社1年目～3年目までは毎年研修機会を設けています。

同期や先輩社員と交流しながらスキルアップしていただけます。

●先輩社員の声

入社前は「自動車や部品の知識がない」ことに不安を感じ入社しました。

先輩社員が常に近くにいるので、部品知識や電話応対を教わりながら業務に

就くことができ、今では安心して働いています！

最初はお客様からの電話を先輩に取り次ぐことが多いですが、段々と知識がついて

一人でお応えできるようになります。

お客様から「ありがとう！」と言っていただけると、とても励みになります。

●様々な福利厚生メニュー

年間4万円分のポイントが支給される「カフェテリアプラン」、旅行、健康増進、介護、

育児、自己開発、エンタメなど会員価格で利用できる「WELBOX」など充実していま

http://www.mazda-parts.co.jp/

