
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県廿日市市宮島町1129

ブース№ 70

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社　藤い屋

五日市みなと工場

菓子製造販売・製餡・飲食店営業

206 74 132

伝統的な製法を用いつつ、自分達しかできない菓子づくりを追求する、和洋の固定観念にとらわれない、今の日本菓
子を提案していく会社です。
先ずは販売を経験し、お客様が何を求められているかを知る。お客様に喜んでいただけるお菓子を作りたいという想
いが芽生えた段階で菓子製造やそのまま販売に従事して頂きます。先輩社員から基本をしっかりと学び身につけた上
で、製造は、素材を知り、素材の調理の仕方、販売は、商品知識、接客の仕方を学んで頂きます。
●先輩の声
入社前は先輩から、「藤い屋の社員として商品に自信を持っているから、お客様にお菓子を褒めて頂く度に、素敵な
商品を扱えることを嬉しく思う。」との言葉に感銘を受けました。入社後は、素敵な先輩方に囲まれていますので、
早く成長して立派な社員の一員になりたいという思いがあります。全社員が一丸となって、精力的に日々の業務に専
念し、職場も営業・製造・販売が緊密に連携をとり、けじめをつけながら明るさと笑顔を大切にする風通しのよい会
社です。常に美味しいものを作りたいと心から思うこと。素直であること。努力すること。自分磨きができること。
が大事だと思います。
●事業主の声
藤い屋は創業の地・宮島で100年に渡り、もみじまんじゅうをつくり続けてまいりました。小豆の皮をむいて炊く
「藤色のこしあん」は、 当社の原点とも言える伝統の味です。その香り高い、焼きたての味わいを、 これからも丹念
に追求してまいります。さらに今までになかったお菓子をつくり、 悦びをお届けしたいという想いがあります。四季
折々の美しい感動をくれるもみじのように、 揺るぎない、けれど新しい美味しさを求めてゆきます。
変わらないために、変わり続ける、 宮島・藤い屋です。これからもお菓子づくりに真摯に向き合い,今まで以上に皆さ
まに喜んで頂けるように、一緒に努力して前進して参りましょう。

うち離職者数

66 27 31 82

人0 人 4 人 1

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 8 人 10 人 7 人

なし あり


