
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島市佐伯区石内北5丁目3-3

ブース№ 63

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社ウエストヒル

人々が生活するうえで必要となる、電気が安定して供給されるために「縁の下のチカラ持ち」としてインフラを支え
ており、金属の熱処理業を中心とした事業を展開しています。
全国の発電所及び石油化学プラント建設に伴う配管溶接部の熱処理工事の施工・企画・提案を行っています。

https://www.west-hill.co.jp/

22 16 6

ｰｰｰ知ってる？金属も“性格”が変わるって。---

私たちウエストヒルは、「熱処理」という技術で、金属の“性格”を思い通りにコントロールするプロ集団です。

硬くしたり、柔らかくしたり。壊れにくくしたり、長持ちさせたり。
一見、地味に見えるかもしれませんが、実はこの技術がないと、発電所や工場の巨大な機械、
そしてエネルギーを支える重要な設備が、安全に動かなくなってしまいます。

特別な知識や経験がなくても大丈夫。
「やってみたい」「ちょっと気になる」——その気持ちが第一歩。

まずは会社見学や工場見学で“知らない世界”をのぞいてみませんか？
あなたの中の「ものづくりの面白さ」が、きっと目を覚まします。

うち離職者数

23% 32% 13% 32%

人0 人 0 人 0

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 1 人 1 人 1 人

なし あり

https://www.west-hill.co.jp/

