
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島市佐伯区石内南5丁目2番1号

ブース№ 62

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社ヒロテック

広島県（技術研究所、湯来工場、安佐工場、沼田工場、美和工場）
山口県（防府工場、光工場）、大分県（大分工場）

自動車部品（ドア、排気系部品）の設計・製作
金型、治具、組立ラインの設計・製作

https://www.hirotec.co.jp/

1,509 1,380 129

ヒロテックは広島市佐伯区石内南に本社を置く自動車部品メーカーです。
私たちは開発から量産まで一貫した生産体制でドアやマフラーなどの
自動車部品を中心に取り扱っており、マツダ、トヨタ、ゼネラルモーターズ、
フォードなど国内・海外のさまざまな有名自動車メーカーと取引を行っております。
また、部品工場だけでなく金型・設備工場も備えており、自社で使う設備を自社で
製作することはもちろん、世界中の顧客に対し金型やロボットシステムなどの
装置・設備の提案・納入も行っております。

■福利厚生
・無料の専用通勤バス（広島駅、横川駅、広域公園前経由）
・年間休日日数121日
・平均有給休暇取得日数13.1日（2023年実績）
・育児休業制度、時短勤務制度

■教育・研修制度
ヒロテックでは「社員の成長が、会社の成長へ」をモットーに人材育成にも力を入れています。
入社後は2か月間の新入社員研修を経て、６月に配属先に着任となります。配属後も社内研修を随時実施しており、職場で必要な
資格取得の補助等も行い、スキルアップを後押しする制度が整っております。
また、技能継承制度を導入しており、ヒロテックを支える匠の技（金型仕上や溶接技術など）を未来につなぐため、中核となる技
能を先輩社員から若い社員にマンツーマンで継承しています。体得した後も、さらに熟練するため、先輩社員が丁寧に伝えます。

■担当者よりメッセージ
モノづくりに興味のある方がいらっしゃいましたらぜひ当社ブースへお越しください！普通科の方も大歓迎です！
新しいヒロテックを一緒につくっていきましょう。

※上記、事業所の年代構成は会社全体の人数を記載しております。

うち離職者数

318 284 340 567

人0 人 1 人 0

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 19 人 16 人 15 人

なし あり

https://www.hirotec.co.jp/

