
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 2 人 1 人

うち離職者数

9 12 11 18

人0 人 1 人 0

特別養護老人ホームの運営

https://www.recruit-hanamizuki.com/

50 15 35

広島県安芸郡海田町大立町６番４号

ブース№ 61

企　業　P　R　情　報

事業所名 社会福祉法人創絆福祉会　特別養護老人ホーム花みずき

なし あり

「国が認めたホワイト企業」だから安心！！
「ユースエール認定企業」は、若手職員の採用、育成に積

極的で安定した雇用ができていると厚生労働省が認め

た数少ない企業です。

・有給休暇取得率９７％

・育休取得率１００％

・残業ほぼなし

働きやすさ抜群！！

20代若手職員が作ったホームページをご

覧下さい!!
「職員インタビュー、職員の声」で職場の雰囲気をお伝

えします。

・２０代、３０代が中心の介護現場

・高卒３年目の先輩職員が

あなたを待ってます！！

ひと味違う「幸せを作る介護」
単なるお世話だけが介護じゃない。

「寝たきりゼロ」「おむつゼロ」を実践しています。

すればするほどお年寄りが活き活きしていく介護がこ

こにあります！！

介護の仕事は「幸せづくり」。

「働きやすさ」×「働きがい」

＝花みずきの介護 です！！

最初はみんな、未経験
資格がなくても大丈夫。介護が初めてでも大丈夫。

先輩職員も初めはみんな未経験でした。だから、分

かるんです！あたなの不安や悩みが！

花みずきでは、２～３年目の職員があなたの担当に

なって、初心者、新卒者の目線で教育するプログラム

（プリセプター制度）があります。

１か月、３ヶ月、６ヶ月、

１年と、あなたと一緒に

伴走していきます。

https://www.recruit-hanamizuki.com/

