
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県広島市西区三篠町三丁目14番17号

ブース№ 59

企　業　P　R　情　報

事業所名 広島交通株式会社

勝木営業所：広島市安佐北区亀山9丁目12-30
大林営業所：広島市安佐北区大林3丁目21-13
緑井営業所：広島市安佐南区緑井6丁目24-25
高陽営業所：広島市安佐北区倉掛3丁目1-1
広島営業所：広島市南区大須賀町17-7

一般乗合旅客自動車運送事業(路線バス・高速バス)、不動産事業

https://www.hiroko-group.co.jp/kotsu/index.htm

240 228 12

うち離職者数

15 10 32 183

人0 人 0 人 0

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 1 人 3 人 2 人

なし あり

●先輩社員の嬉しかったエピソード

「若い運転手さんだ、がんばってね」とお客様から声をかけていただく

ことがあります。そうした言葉をいただけるのは本当にありがたく、励

みになります。「ありがとう」と言っていただけたときは、自分の運転

に安心してもらえたんだなと実感できて、心から嬉しくなります。

＼高校新卒で入社、19歳でバス運転手デビュー／

●どうして運転手に？

車が好きで、「いつか自分のバスを買って家族旅行に出かけたい」と夢を描い

ていました。高校時代、先生に相談して就職先を探してもらい、広島県内で高

校生を採用していたのが広島交通でした。周囲から心配の声もありましたが、

「自分で選んだ道」と覚悟を決めて飛び込みました。

入社後すぐに運転はできず、まずは事務業務からスタート。営業所で電話対応

や苦情処理を経験し、路線や地域の特徴を学びました。

その後、特例講習と合宿免許を経て19歳で運転士に。現在は郊外の路線を担当

しています。バスは地域の暮らしを支える存在。その責任を感じながら、日々

運転に向き合っています。

21歳になれば運転できる路線も広がるので、これからの成長が楽しみです。


