
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 4 人 0 人 1 人

●企業PR
　新入社員研修は建設業の基礎知識から施工管理の仕事内容、工事書類の作成方法など、
　これまで全く土木について学んでいない方でも、安心して現場に出ることが出来るよう
　約２か月間の教育期間を設けています。
　また、様々なことにチャレンジし、経験を積んでもらう機会を提供したいと
　考えており、卒業後４年目で現場代理人（現場において大きな権限を持つリーダー）
　を任せることもあり、本人の気持ち次第で技術者として大きく成長できる環境を
　整えています。

●先輩社員の声
　公共工事の仕事は規模も大きく、造ったモノが地図に残るなどやりがいがあります。
　また、元請業者は工事の最初から最後まで出来上がっていく過程を見ることが出来、
　完成した時はものすごく達成感を感じることが出来ます。
　また、社員同士のコミュニケーションが図れる空間を作りたい、
　作業服のデザインを変えたいなどの
　若手からの意見も取り入れてくれる
　働きやすい会社だと思います。

●事業主の声
　肥海建設株式会社は総合建設業者として、「知恵、技術、汗、そして真心」すべてを注ぎ込み、
　高い技術力で豊かな地域社会の実現に貢献してまいりました。
　地域の清掃活動や地元、近隣小学校への現場見学会開催なども継続的に行っており、
　活力あふれる「ひろしま」の繁栄に貢献できるよう取り組んでいます。
　今後も誠心誠意の努力を尽くしていくと共に、若い世代から経験豊かなベテランまで、
　多様な人材が活躍できる会社を目指していきます。

うち離職者数

9 1 7 18

人0 人 0 人 0

岩国営業所

官公庁や自治体から工事を請け負い、道路や河川、砂防堰堤などを下請業者の協力のもと創っていきます。
広島県内全域が主な施工エリアとなります。

https://www.higai.co.jp/

35 31 4

広島市安佐北区可部１－１６－１
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企　業　P　R　情　報

事業所名 肥海建設株式会社

なし あり

社内ジム

社内カフェ

現場見学会

清掃活動

新入社員研修

https://www.higai.co.jp/

