
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

東広島市高屋町郷685-8

ブース№ 52

企　業　P　R　情　報

事業所名 日鉄片倉鋼管株式会社　広島工場

本社（兵庫県尼崎市）阪神工場、大阪営業所、名古屋営業所、東京営業所

■冷間仕上引抜鋼管製造販売
　建設用機械や自動車部品に使われる鋼管の製造・販売

https://www.nskt.nipponsteel.com/

143 125 18

＜企業PR＞
入社後、約2週間は社内研修を行い各工程を学んでいただきます。
その後、いずれかの職場に配属となり 現場教育中は2人体制で業務を行います。
鋼管製造で使う機械や作業は自社独自のものが多く、未経験で入社する社員が多数のため、
入社後は先輩社員がそばについて、徐々に仕事が覚えていけるようサポートします。
先輩から業務を少しずつ指導いただき、仕事の幅を広げ独り立ちを目指します。

＜先輩社員の声＞
製造課　焼鈍グループ
私は1か月間の研修の後、製造課に配属となり現在は加工機械の操作や、製品の搬送等の作業を行っています。
実際に働いてみて良い品質の製品を製造するために様々な工夫が施されていることが分かり、
教えてもらった作業が自分のイメージ通りにでき製品が仕上がったときは達成感があります。
会社の雰囲気は気さくに話しかけてくれたり、分からないところは丁寧に教えてくれる方々が たくさんいます。
また仕事を行う中での現場改善を発案でき評価いただける制度があり、
日々現場の環境改善や作業効率をあげたり様々な取り組みも行っています。

＜事業主の声＞
当社は「冷間引抜」という特殊な加工で、お客様の要望する寸法や強度に仕上げる加工を行っています。
例えば、0.1ｍｍ単位での高い寸法精度で製造可能で、大手の建設用機械や自動車の部品として活用いただいております。
構造用機械の冷間引抜鋼管の市場においてはトップシェアをいただいており、
街中で見る自動車やパワーショベルやブルドーザーなどに当社の製品が使われています。
広島工場の平均勤続年数は17年と地元で長く働く社員が多いことも特徴です。
完全週休二日制で、夏季・GW・年末年始などは長期休暇があり、映画鑑賞や旅行に使える30,000円/年の費用補助や、
健康診断オプション（人間ドックなど）45,000円/年の補助など、従業員のワークライフバランスにも取り組んでいます。

うち離職者数

23 34 36 50

人0 人 0 人 0

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 1 人 1 人 0 人

なし あり


