
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 2 人 2 人 2 人

〈 社内の取り組み 〉
● 資格取得支援・補助
　社内で「介護福祉士実務者研修」等を開講しており、社員は社員価格で受講可能です。受講中は資格取得を優先に
　シフト調整をしますので、働きながら資格取得することが可能です。また、希望等に応じて、介護福祉士等の受験
　対策講座を実施しています。
●社内研修
　入社後すぐの新入社員研修をはじめ、月1回以上は広島県内の有識者である外部講師をお招きし、研修を実施して
　います。管理者研修等、各々にフォーカスした研修も実施しており、技術や情報がアップデートしやすい、キャリ
　アアップできる環境を整えています。
●「魅力ある福祉・介護の職場宣言ひろしま」プラチナ認証
　離職率や企業の取り組みなど、一定の基準を満たした企業のみ認証され、福祉介護のトップランナー法人です。

〈 事業主より 〉
株式会社ニックスは、「お客様のために」を理念とし、介護事業をメインに多角的に事業をさせていただいております。介護事業
は、広島市東区を中心に8拠点で40事業所を運営し、様々なサービスを展開しています。介護保険施行前から介護保険サービスを提
供しているため、業界では老舗企業です。広島市内、各地域で幅広くサービスを展開していますので、就業環境の選択に柔軟性があ
ります。また、男性職員含め産休・育休の取得、取得後の復職の実績もあります。「ニックスに関わる全ての方に満足してもらえる
企業へ“利用するならニックス”“働くならニックス”と言われる広島にはなくてはならない企業」になることを念頭に、スタッフ
一人ひとりが安心して長く働いていただけるような職場づくりに取り組んでいます。
年齢・経験の有無に問わず、色んな方がそれぞれの場所で活躍されています。福祉・介護業界にご興味のある方、一緒に働けること
を楽しみにしております！応募前の施設見学も随時実施しておりますので、お気軽にお問い合わせください！

うち離職者数

34 81 144 341

人0 人 0 人 1

広島市佐伯区・西区・安佐南区・南区・中区・安芸区・安芸郡府中町

介護事業・介護タクシー事業
総合ビルメンテナンス事業・電気通信事業・トラベル事業・車両販売事業

https://www.nix-net.co.jp/

600 172 428

広島県広島市東区尾長東2丁目6番6号

ブース№ 51

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社ニックス

なし あり

https://www.nix-net.co.jp/

