
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 1 人 2 人 3 人

・自動車用の検査治具を、「設計」、「機械加工」、「組立」まで一貫生産しています。

・入社後半年程度「設計」、「機械」、「組立」と各部を回って研修を行い、原則的に希望の部署に配属と
　なります。

・部署間の垣根が比較的低く、「スペシャリスト」を目指すことも、「多能工」を目指すことも可能です！

・アットホームな社風も自慢の一つ！誕生日会やボウリング大会、BBQ大会など仕事以外も楽しんでいます！

・原則転勤はなく、ずっと広島でモノづくりを極めることができます。平均勤続年数２０年。

うち離職者数

12 9 21 43

人0 人 1 人 1

自動車部品の品質を管理するオーダーメイド装置（検査治具）、各種溶接治具の開発・設計・製作

www.toda-inc.co.jp

85 77 8

広島市安芸区阿戸町３６７９

ブース№ 50

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社　TODA

なし あり

バーベキュー大会 検査治具

http://www.toda-inc.co.jp/

