
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県広島市南区出汐二丁目３番１８号

ブース№ 47

企　業　P　R　情　報

事業所名 日電工業株式会社

島根県（北部営業所、三隅営業所）、岡山県（東部営業所、玉島事業所、岡山
事業所）、広島県（広島営業所）、山口県（中部営業所、西部営業所）

中国電力グループの専門工事会社として、中国地方５県の火力・原子力・水力発電所および変電所の電力
設備の建設・メンテナンス工事に従事し、日々の生活になくてはならない電気をつくるサポートをしてい
ます。技術系には、機械・電気・制御・消防の４職種あります。

https://www.nichiden-k.co.jp/

228 204 24

　私たちの生活に必要不可欠な「電気」というライフラインにかかわる当社の事業は、社会的な役割が大きく、必要と
される仕事だからこそ得られる「やりがい」や「働きがい」も大きな魅力です。
　また、研修が充実しています。新入社員は本社で研修(2ヵ月程度)を行ったあと、各事業所に配属をされますが、個別
に任命された先輩社員が、指導・相談にあたります。その後も定期的にフォロー研修があります。
　そのほかにも資格取得支援制度・通信教育講座(終了時には会社が受講料の半額を助成)の自己啓発支援もあり、成長
しつづけられる環境が整っていると思います。（先輩社員）

　年次有給休暇が毎年25日付与され、半日単位はもちろん時間単位でも取得が可能です。スポーツ観戦や病院に行く
時などでちょっと早めに帰りたいときは時間単位・半日単位で取得したりと使いやすいです。残業もたまにあります
が、年間休日が120日以上あるので、仕事もプライベートも充実しています。社員の教育や資格取得に力を入れている
ので、自分が成長できる環境も気に入っています！（先輩社員）

　人は財産と考え、人を大切にする会社です。働いている間はしっかりと社会貢献し、仕事が終わったら家族や友人と
大切な時間を過ごしてもらいたい。そう考えている会社であるとアピールしたいと思います。（事業主）

うち離職者数

19% 17% 20% 44%

人0 人 1 人 1

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 5 人 5 人 3 人

なし あり

https://www.nichiden-k.co.jp/

