
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

■会社PR
トーヨーエイテックは広島市宇品に本社を置く工作機械メーカーです。モノづくり
の根幹を支える工作機械（マザーマシン）の製造を中心に、自動車部品、表面処理
の分野でも多角的に展開しており、ベアリング、自動車、家電、半導体などのトッ
プメーカーから高い評価をいただいています。世界の産業を自らの手で支える「モ
ノづくり」の醍醐味を一緒に味わってみませんか？

■福利厚生・働き方
年間休日は121日以上あり、有給休暇の平均取得日数も17.1日/年と休みが取りや
すい環境です。各事業の生産状況により夜勤や残業を伴いますが、残業時間は職場
で管理されており、メリハリのある働き方ができます。また、働きやすい環境整備
にも注力しており、育児休業制度(満3歳まで)、短時間勤務制度(中学校就学まで)
は、男女問わず活用しています。

■教育・研修制度
新入社員は全員約6ヶ月間「技能育成塾」に入塾し、卓越技能者の指導のもと、実
際に機械を使ってモノをつくる現場実習を通じて、モノづくりの基礎を学んでいき
ます。業務に必要な機械加工、組立、検査などの技術スキルをこの技能育成塾で磨
き、配属後に活かし活躍しています。この当社独自の教育・研修制度により、技能
系新入社員の離職率は過去3年間ゼロです。

■担当者よりメッセージ
製造業は工業系学科出身の社員が多いと思うかもしれませんが、それ以外の社員も
多く活躍しています。モノづくりの仕事に興味のある方は、学科関係なく安心して
応募してください。世界に誇れる製品をここ広島から共につくっていきましょう！
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企　業　P　R　情　報

事業所名 トーヨーエイテック株式会社

東広島工場

■工作機械事業（内面研削盤、半導体製造装置、数値制御機器の製造・販売）
■自動車部品事業（自動車部品などの製造・販売）
■表面処理事業（ハードコーティングの受託加工、工具・金型などの製造・販売）

https://www.toyo-at.co.jp/

695 631 64

うち離職者数

149 159 158 228

人0 人 0 人 0

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 7 人 9 人 10 人

なし あり

本社（広島市南区宇品東）

工作機械の製造・組立

技能育成塾での現場実習


