
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県大竹市明治新開1-4

ブース№ 44

企　業　P　R　情　報

事業所名 戸田ファインテック株式会社

小野田事業所

酸化鉄関連製品の製造業
労働者派遣事業（派34-300689）

http://todafinetech.co.jp

147 129 18

●入社後、１か月は一次研修で、社会人基礎知識や安全教育を中心に、
学生から社会人への精神面での切替や仲間意識・協調性を育てる研修を行い。
５月からの二次研修で、各工程の作業内容と製品について勉強をしながら、
先輩社員との交流を行い、７月以降に本配属となり、教育期間も設けていますので、
工場の仕事に不安があるかたでも、安心して仕事を覚えることができます。
　また、仕事の幅も、オペレーターのみに留まることはなく、戸田工業グループ内で、
生産管理・開発補助・検査補助といった仕事もあり、やる気しだいで、
仕事のステップアップ・スキルアップも目指せます。
　
●先輩社員の声
仕事にやりがいを感じる時・・・最初は作業を覚えるだけで精一杯だったけど、信頼して仕事を任せてもらえるように
なった時はやりがいを感じました。僕たちが作っている製品って普段は人目につかないものが多いんです。でも世の中
で必要とされていて、ちゃんと社会で活躍している。そういう「縁の下の力持ち」として役立ったと感じた時、この仕
事をやっていてよかったと思います。

戸田ファインテックの良い所は・・・有給休暇を取りたいといったら、
ほぼ必ず取れます。有休を休みと繋げて連休にできるので、
旅行等のプライベートの計画が立てやすい所です。
　
　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　●事業主の声
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社内レクレーション制度や独身寮（大竹）もあり、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会社内で趣味を通じて、交流も深めてます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ぜひ一緒に仕事をしましょう

うち離職者数

29 24 61 33

人1 人 0 人 2

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 2 人 3 人 4 人

なし あり

独身寮

http://todafinetech.co.jp/

