
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 0 人 0 人 0 人

(高校卒業から当社へ入社した先輩社員の声)

（運転係　24歳　2018年４月入社：勤続６年）
・バス運転手を目指したきっかけと当社を選んだ理由を教えてください。
　子供の頃から大きな車を運転してみたいという憧れがあり、いろいろなバスに乗ることが出来ると思ったからです。

・初めての就職でバス運転士を目指す方へのメッセージ。
　バスの運転をすることは難しい事だと思います。私も最初は、ダメかなと思いました。でも、しっかりとした教育で
私も一人前の運転手になっています。仕事は楽しいですし、一人でする仕事なので人間関係を構築するストレスもな
い、一日完結型の仕事です。毎日、無事故で帰ってくることはとても大変ですが、奥の深い仕事でもあり、やりがいも
あります。運転の好きな方は大歓迎です。ぜひ、一緒に働きましょう。

（運転係　24歳　2020年４月入社：勤続４年）
・当社に入社してどんな目標がありましたか、また、将来の夢は。
　高卒採用(既卒)で入社し、大型二種免許を持っていなかったので、まずはバスの運転手になることが目標でした。大
型二種免許を取得し、今はバスの運転手として、一般路線を乗務しています。これからは、高速バスや貸切バスが次の
ステップで、当社の全部のバスに乗れるようになった先には、内勤業務にも挑戦してみたいと思います。バスの運行に
携わる仕事、新規路線の立ち上げや運賃設定など、様々なことを経験してみたいです。

・入社後の研修制度や、社内のフォロー体制などを教えてください。
　入社直後、大型二種免許を取得するまでの期間に整備係を２年経験しました。その時に指導してもらった先輩整備係
の方々にも今では気さくに話をして頂ける関係性も築けました。整備の経験は本当に良い経験をしたと思っています。

・バス運転士を目指す方へひと言
　お客様の命をお預かりする責任はとても重いものですが、車の運転が好きな方であれば是非バスの運転にも挑戦をし
てほしいと思います。車の運転のみならず人と関われる仕事、両方が好きという方は是非チャレンジして頂きたいと思
います。

うち離職者数

13 47 136 201

人0 人 0 人 0

岡山支店、島根支店、東広島支店、広島支店、貸切営業支所、山口支店

旅客自動車運送事業、自動車整備事業、交通運輸に関するコンサル業、旅行業、広告業、駐車場業、不動
産賃貸業、その他

https://www.chugoku-jrbus.co.jp/

397 346 51

広島県広島市西区横川町3丁目2番47号

ブース№ 40

企　業　P　R　情　報

事業所名 中国ジェイアールバス株式会社

なし あり

https://www.chugoku-jrbus.co.jp/

