
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 28 人 29 人 36 人

うち離職者数

30% 23% 22% 25%

人2 人 7 人 13

中野工場：広島県広島市安芸区中野東4-5-５9
明神工場：広島県安芸郡海田町南明神町2-20

■自動車部品製造
■金型設計製作及び組立冶具設計製作

https://www.ytec-gr.co.jp/

1403 1198 198

広島県安芸郡海田町曽田3-74
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企　業　P　R　情　報

事業所名

なし あり

▶ 先 輩 社 員 の 声

Q. 入社したきっかけは？

A. 身体を動かす仕事に就きたいと思い、製

造業を希望しました。福利厚生が充実してい

るところや、年間休日が多かったのが決め手

でした！「女の子だから」と遠慮せず、何事

もやり抜いていきたいです。

H
P
は
こ
ち
ら
⇩

▲ リニューアルした本社食堂です。

食堂だけでなく、企業内保育園・独身寮等完備。

福利厚生の充実に力を入れています！

▲ 入社後～3週間、新入社員研修を実施。

様々な研修を行い、社会人の第一歩として

働く上で必要な心構えや知識などを学びます。

https://www.ytec-gr.co.jp/

