
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 5 人 3 人 4 人

☆会社紹介
　弊社は明治39年（1906年）広島市西区にて創業し、今年118年目を迎えた企業です。
昭和35年よりマツダ㈱の協力会社となり、自動車部品の製造（プレス加工・溶接）を開始。
現在は、国内6拠点、海外3拠点の工場を中心に、中小物の自動車部品を製造する会社に成長しています。
また、令和2年よりインサート成型(樹脂)製品の量産を開始。新分野にも積極的に挑戦しながら、
「自動車産業の構造・大変革期」の現在・未来を生き抜くべく力強く歩んでいます。

入社後は、新入社員研修（10日間）、配属後研修（約1か月）を通じて、
仕事の基礎をしっかりと学び、安全・安心に働くことができます。
新入社員歓迎ボーリング大会、カープ観戦などのイベントも毎年開催。
各イベントは多くの参加者で賑わっています。

●先輩社員より
　最初は遠慮してしまうかもしれませんが、新人から的外れな
質問をされたとしても怒るような人はいません。
まずは疑問を持つところから始めてみてもらえればと思います。

●事業主より
　創業当時、人々は日本の着物文化の中で歩む為に足袋を履き、
時代とともに新たな歩む手段としてクルマが普及する中で、
私達の製品は、足袋が脱げない様に"つなぐ"ための「こはぜ」
と言う板金部品から、クルマの部品同士を"つなぐ"為の
自動車用のプレス板金部品に変化していきました。
モノは変われど、「こはぜ」で培われた精神は、
今日の弊社スタッフに受け継がれ、こころのこもった
ハートフルテクノロジーとして常に進化し続けております。

うち離職者数

81 64 61 74

人1 人 2 人 2

高宮工場（広島県安芸高田市高宮町原田2822）

自動車用中・小物金属部品のプレス、溶接、塗装、インサート成型加工及びプレス金型、溶接治具、イン
サート成型金型の設計・製作

https://www.sumino.co.jp

280 241 39

広島県広島市西区商工センター8丁目1番62号（本社工場）

ブース№ 35

企　業　P　R　情　報

事業所名 住野工業株式会社（本社工場・高宮工場）

なし あり

https://www.sumino.co.jp/

