
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 9 人 7 人 7 人

〇社員の定着率がよい
　　　⇒中途採用を含め昨年度の離職率は３％以下です。
〇社員教育が充実している
　　　⇒人的資本経営を導入実践、昨年よりe-ラーニングの受講料は会社負担実質無料です。
〇休暇が取りやすい
　　　⇒昨年度の有給休暇取得日数は全社平均１３日以上、新入社員には入社１ヶ月後に有給付与
〇若手が意見を出しやすい
　　　⇒学ぶ環境とともにチャレンジする環境も整っています。
〇快適な職場づくりへの取組をしています
　　　⇒寒暖対策（エアコン、扇風機の設置）、業務負担の軽減対策の実施
〇残業が少ない？
　　　⇒部署によって異なりますが、月20時間（一日１時間）程度の残業の可能性あり
〇女性役員・管理職が活躍している？
　　　⇒女性の管理職比率は現在5％、10％を目標に取り組んでいます。（女性従業員は全体の26％）
〇転勤がない
　　　⇒勤務地は広島県内のため、引越しを伴う転勤はありません。
〇福利厚生が充実
　　　⇒夏は「社長のおごり自販機」、冬は「お弁当無料期間」を実施
　　　⇒カープ、サンフレッチェ観戦チケット無料配布
　　　⇒奨学金返済支援制度実施（月１万円ｘ１２０回の返済支援を実施中）
　　　⇒年３回、大型連休（９連休）あり
〇社内の風土
　　　⇒分からないことがあっても何でも聞ける雰囲気（高卒入社３年目男性）

　　　⇒笑顔が多くメリハリがある（高卒入社１年目男性）

　　　⇒明るく温かい雰囲気（高卒入社１年目女性）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＊今年の新入社員研修にて、社長と新入社員で　📸

うち離職者数

24% 28% 24% 24%

人0 人 0 人 1

本社工場（安芸郡熊野町）、東広島工場（東広島市高屋台）

〇自動車の重要保安部品（エンジン・トランスミッション・ブレーキ）の製造
〇電動化部品の製造　〇新型コロナウイルスワクチン輸送機器部品の製造
〇自社製品『ＯＧＩＮＩＣ減速機』の開発

https://oginokk.co.jp

474 350 124

呉市郷原町4010-6（呉工場）
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企　業　P　R　情　報

事業所名 荻野工業株式会社

なし あり

https://oginokk.co.jp/

