
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 2 人 3 人

●企業PR
私たち西川物産は、国内すべての自動車メーカーに部品を供給する「西川ゴム工業」の関連会社。グループの幅広い製
品ラインナップの中でも、当社はゴム・ウレタン製品をはじめとする化成品・型物の製造を手掛けており、自動車向け
止水材・吸音材・暖衝材などの分野では全国トップクラスのシェアを獲得しています。自動車業界ではEV化など技術
革新が急速に進行していますが、加工次第で様々な特性を発揮する化成品は今後も大きな需要の拡大が期待される分
野。グループの強靭な経営基盤と、設立から60年以上にわたって蓄積してきた専門技術とノウハウを武器に、西川物
産はこれからも自動車の進化を支え牽引するメーカーで在り続けます。
●先輩社員の声
みんな話しやすくて居心地のいい「自然に振る舞える」場
自分ははっきり地元志向で、まず広島の企業であることがポイントでした。希望する製造業であり休日などの待遇面も
充実していることから入社を決めました。会社としてはとても馴染みやすい点が気に入っています。上司もみなさん話
しやすいですし、例えば何かミスをしてもそれを叱責されるのではなく、再発を防ぐためのアドバイスをいただけるよ
うな風土です。自分がごく自然に振る舞える場であり、居心地も良いですね。それに入社後にフットサルサークルに入
り、自分の趣味も増えました。休日にはみんなでスタジアムに観戦に出かけることも多いですね。
●事業主より
一見地味ですが、その中身は絶対に「面白い」会社です！
当社の社風は「堅実にして真面目、自由にして秩序正しい」という言葉に集約されます。創業以来60年間に渡りスポ
ンジ・シーリング・緩衝・金型製造という技術分野を突き詰め、顧客から高い評価を獲得するに至ったのも、この社風
に依るところが大きいと考えます。しかし、当社が今後さらに成長を加速し、私が第一と考える「従業員とその家族の
幸福」を追求していくためには、ビジネスモデルの変革は決して欠かせない要素となってくるでしょう。今後の当社に
は、斬新で多様なアイデアと活発な行動力が何より重要となってきます。思わず「？」と戸惑う大胆な発想や「！」と
唸る果敢なチャレンジ精神を期待します。

うち離職者数

20 32 45 56

人0 人 1 人 0

◆本社(広島市安佐南区) ◆営業所(広島、愛知) ◆工場(広島県内3か所_可部工
場、祇園金型工場、千代田事業所)

ゴム・ウレタンフォーム製造加工・販売

https://www.nishikawa-bussan.jp/

153 128 25

広島市安佐南区祇園三丁目３７番１６号
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企　業　P　R　情　報

事業所名 西川物産株式会社

なし あり


