
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 5 人 0 人 3 人

●企業PR
　私達の会社は、愛媛県の「㈱新来島どっく」を本社としたグループ会社のひとつです。高い技術力が求められるステ
ンレスケミカルタンカー（化学液体品を運ぶタンカー）の建造が得意です。
　令和6年に造船専業メーカーとして県内初のユースエール認定を受けており、
令和7年度も継続認定予定です。（更新手続き中）
　ユースエール認定だけでなく、男性社員の育児休業取得や東広島働く人の
健康づくりプロジェクトの優良事業所認定を受けるなど、働きやすい職場づ
くりに取り組んでいます。
≪福利厚生≫
完全週休二日制…年間休日数は120日です。
年次有給休暇…入社時に10日付与され、さらに３ヶ月後に10日付与されます。
　　　　　　　前年度（2024年度）の平均取得日数は17日、平均取得率84％です。
所定外労働時間…毎週水曜日は定時退勤日で、前年度（2024年度）の平均所定外労働時間は14.4時間です。
≪入社後の研修≫
愛媛県今治市の本社「㈱新来島どっく」で新入社員研修を受けます。造船についてや安全教育、ビジネスマナー、溶接
実習など様々なことを学びます。
新入社員研修を終えると、広島どっくでそれぞれ職場に配属されます。以降は各部署の先輩に仕事を教わりながら、一
人前の社員をめざしていってもらいます。

●先輩社員の声
≪19歳・製造社員≫
私は船のプロペラや舵機を取り付けたり、エンジンルームでエンジンと軸を据え付ける作業をメインに仕事をしていま
す。仕事で大変だったことは、エンジンの据え付け作業で狭い場所に入ることが多く、狭い場所での作業に慣れていな
くてうまく作業できなかったり、覚えることが多くて仕事についていけず不安になることがありました。それを乗り越
えるために分からないところを先輩に聞いて、教えてもらった知識をその日にメモに書き込んだり、狭い場所での作業
は焦らず落ち着いて作業することを意識したら、仕事が段々うまくできるようになりました。

うち離職者数

18 18 18 17

人0 人 0 人 1

船舶建造事業として、多種多様な船舶を年間3～5隻を建造しています。
【建造実績】ケミカルタンカー、油タンカー、液化石油ガス運搬船、セメント運搬船、一般貨物船、冷凍
貨物運搬船、ばら積み運搬船、自動車専用船、旅客フェリー、ロールオン・ロールオフ船　など

https://skdy-akitsu.co.jp
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企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社 新来島広島どっく

なし あり
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