
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成（社員雇用者）

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県廿日市市串戸1-10-14

ブース№ 30

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社サンデリカ広島事業所

本社：東京、事業所 全国29事業所、関連会社1社

山崎製パン㈱100％出資のグループ会社として、コンビニエンスストア・量販店向けの調理パン（サンド
イッチ類）、米飯（弁当・おにぎり・寿司類）及び惣菜類の製造販売

http://www.sundelica.co.jp/

175 49 126

社員の半分以上が20代までの社員で占めており、若手社員が事業所運営の中心となって活躍
していただいております。食品衛生面など覚えてもらう事もありますが、約2ヶ月半の実習期
間中（各生産部門をローテーションで回り作業を体験・学んで頂きます。）年齢の近い先輩
社員に世話役としてついて頂き公私に渡りフォローして頂きますので安心して働けます。ま
た、サンデリカでは2005年より全員参加の「本物の５Ｓ」を基軸とした快（改）善改革活
動に取り組んでおります。この活動をサンデリカ生産方式と名付け、「３Ｋ（危険・きつ
い・汚い）」「３Ｍ（ムリ・ムラ・ムダ）」の追放によって、お客様に「３Ａ（安全・安
心・安定）」な商品の提供をお約束すると共に、従業員にとって働きがいのある職場づくり
を目指しております。
来年（2026年）採用については、生産職（生産部門に従事）6名、工務職（設備の保守・点
検要員）2名、事務職（経理など）若干名の採用を計画中です。まずは、夏休み期間中に応募
前職場見学会（ 7/20（日）、7/21（月）、7/26（土）、8/3（日）、8/9（土）、
8/23（土） ）の開催を予定していますので、高校を通じご応募下さい。

うち離職者数

25 4 9 6

人2 人 4 人 5

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 6 人 8 人 6 人

なし あり

加工調理部門 米飯部門 調理パン部門 事業所内研修風景

http://www.sundelica.co.jp/

