
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県大竹市北栄16番1号

ブース№ 29

企　業　P　R　情　報

事業所名 サカネテクノ株式会社

岩国事業所、大竹事業所、ENEOS事業所、ダイセル事業所、徳山出張所、松山
出張所、大阪出張所、千葉出張所

化学プラント内での設備メンテナンス
各種機械装置の製作・据付・補修・点検など

http://www.sakanetechno.co.jp

201 185 16

●企業PR
入社してまずは2週間～1ヶ月、本社構内にある技術研修センターにて新人研修を受けていただいた後に配属先で活躍
していただきます。サカネテクノは70年以上の実績と信用・信頼から大手化学プラント工場内でのトータルメンテナ
ンス業務に携わらせてもらっています。社員研修も充実しており、業務に必要と会社が承認した資格・技能講習・特別
教育などは業務中に受講でき、初回費用も会社が全て負担して社員のキャリアアップを推進しています。また今年から
健康経営推進の為、ストレスチェックの実施とメンタルヘルス研修も管理職と一般社員向けにそれぞれ行っています。
●先輩社員の声
入社前は、全く知識もなくて不安でしたが、入社後に安全研修や社会人研修と研修センターで座学や実践を学び、配属
後は先輩社員の皆さんから丁寧に教えてもらえ、今では任せてもらえる仕事も多くなってきました。忙しい時期が年に
2回ほどありますが、それ以外は時間外も少なく、休みも充実しているので趣味に時間を使うことができています。
●採用担当者からの声
サカネテクノは本社技術研修センターを14年前に設立し、新人だけでなく多くのスペシャリストを排出してます。
”技術のサカネ”として有名で大手企業から研修生を受け入れるなど、教育にも力を入れています。今後も若手へ技術
技能継承を行って100年、200年企業を目指して発展していきます。また昨年よりSNSでも魅力を発信しています。

うち離職者数

14 31 45 111

人0 人 1 人 0

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 2 人 2 人 1 人

なし あり

http://www.sakanetechno.co.jp/

