
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 1 人 1 人 3 人

一つの家族みたいな空間で働けて楽しく仕事をしています。
お客様が菊乃家に来ていただけることを普通だと思わず、ひと組ひと組のお客地に楽しんで帰って頂きたいという思い
で接客をしています。
お客様が喜ばれている様子体見ることが私の喜びでもあり、モチベーションアップにつながっています。
菊乃家ではいろんな経験が積めるのでスキルアップすることができています。

毎日が新鮮です。
マルチタスクで働くので毎日新鮮で楽しいです。
語学の勉強など最初は仕事だからと取り組んだこともやってみると好きだった事が分かり、
自分の新たな可能性を発見できて嬉しいです。
お客様の喜びポイントを見つけるために常にアンテナを立てています。
お客様が日頃の疲れを癒し、また日々のお仕事や生活を頑張れるように明るい接客を心がけています。

うち離職者数

30% 20% 20% 30%

人0 人 0 人 2

宿泊業

https://miyajima-kikunoya.com/

30 15 15

広島県廿日市市宮島町335番地
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企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社菊乃家

なし あり

https://miyajima-kikunoya.com/

