
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県呉市中央3丁目12番4号

ブース№ 19

企　業　P　R　情　報

事業所名 大之木建設株式会社

広島支社、東京支店、大阪営業所、山口支店、松山営業所、東広島支店、廿日
市営業所

総合建設業

http://www.onoki.co.jp/

149 128 21

1．広島県内の建設業者の中で売上第2位
当社は、広島県に本社を構える建設会社の中で売上が2位です！他にも、資本金・従業員数等も、大之木建設の実績を
支える基盤となっています。県内の同業・同規模他社と比較して、工事実績や獲得高も多く、安定した会社といった
点が大之木建設の魅力の一つです。
2．創業100年以上の歴史ある会社
大正9（1920）年9月1日の創業以来、数々の自然災害・社会的危機や時代の変化の中で、今日まで経営を続けてい
る実績があります。当社の強力な経営基盤やお客様との信頼関係の積み重ねで達成できたことだと考えております。
いくつもの困難を乗り越えてきた実績・技術は大之木建設の魅力の一つです。
3.広島県内を主とした事業方針
大之木建設は、基本的に広島県内の工事を主としています。広島県外の工事も多少はありますが、物件の9割以上は広
島県内の工事になります。ですから、大手大企業といった全国を拠点とする会社と比較して、転勤する可能性がほと
んどないです。！転勤が少ないので、生活基盤も作りやすいです。こちらも大之木建設の魅力の一つです。
4.仕事もプライベートも両方大切にできる職場
当社では、働くときはしっかり集中し、休む時はしっかり休む。一人ひとりのライフスタイルに寄り添った環境づく
りを目指してます。実績としましては、男女共に育児休暇取得率ほぼ100％‼又、有休取得推進も実施しています。
5.充実した資格取得支援
当社では、社員一人ひとりがスキルアップができる様、資格取得奨励制度を設けております。専門知識やスキルを磨
き、キャリアアップを目指したい方が安心して挑戦できる環境を整えてます。早い人で、30代前半で、現場主任にも
なってます‼
6.奨学金返還支援制度
当社では、社員がより業務に集中できる環境を整えるとともに、その生活を更に充実させるため、奨学金支援制度を
導入しています。具体的には、学生から当社へ入社された場合総額上限270万円まで負担・返済致します。

うち離職者数

26 17 19 87

人人 2 人 1

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 5 人 4 人 4 人

なし あり

http://www.onoki.co.jp/

