
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島市安佐南区緑井５丁目１８番１２号

ブース№ 17

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社フレスタ

フレスタ６６店舗（横川本店・上天満店・室の木店・北吉津店等）/本社

総合食料品を販売するスーパーマーケット「フレスタ」を広島県、
岡山県、山口県に６５店舗展開しています。お客様に満足していた
だけるよう「正直な商売」「進取の気性」を大切にしています。

http://www.fresta.co.jp

約4300 約1200 約3100

私達が商売をしている原点は、お客さまのご満足のためです。
常にお客さまに喜んで頂くために、信頼できる商品と人に磨きをかけ、その食べ方や用途をやさしく、親切にご提案すること
により、お客さまの「ココロとカラダ」を豊かに潤すことのできる企業を目指します。
また、私達の商売の原点は「食」ですが、「食」を中心としながらもそこから広がりのある「暮らし」に関しても創造提案
し、心地良い生活のお手伝いをさせて頂きます。そして、最終的には、創造力と先進性をもって、お客さまへの喜びを創り出
すという使命感をもった、人間的に素晴らしい「人財」を育てることを企業の最終目的とします。

フレスタは間もなく創業140周年を迎えます。 長きに渡り培ってきた信頼をベースに、新しいことを積極的に導入しなが
ら、お客様の利便性を高め、アイディアを積み上げております。フレスタは次の時代へ向けて、これまでにないスーパーマー
ケットの形を目指し、歩みを進めていきます。

「自分自身を変えたい」「自分で新しい仕組みのインフラを作りたい」「地域を健康にできるおいしい商品を届け続けたい」
そんな希望を持つ方たちと歩みを進め、成長していきたいと考えております。1人ひとりがキャリアとしても人としても自律
し、多様性を認めながらチームとして最大限の結果を出そうとするフレスタで、あなたの未来を自由に創造してください。た
くさんのご応募お待ちしています。

うち離職者数

24.40% 11.40% 20.40% 43.70%

人1 人 2 人 5

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 20 人 21 人 32 人

なし あり

http://www.fresta.co.jp/

