
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県広島市安佐北区安佐町久地2854-21

ブース№ 14

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社オガワ

東京支店・大阪支店・広島営業所など　全国7ヶ所に営業拠点あり

金属装飾サイン・樹脂サイン・LEDサイン、及びその関連製品の企画・設計・製作・施工

https://www.sign21.co.jp/

264 192 72

うち離職者数

81 58 65 60

人0 人 0 人 1

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 3 人 4 人 4 人

なし あり

○ものづくりの世界に飛び込もう！！

オガワは一般的に看板と呼ばれている表示物（サイン）を製

作している会社です。街のランドマークやビルに設置された

会社のロゴ、色々なショップの看板や施設のフロア表示、ト

イレの場所を教えてくれるピクトサインなど、オガワでは皆

さんが毎日見かけているサインを数多く製作しています。あ

なたの記憶に残っているサインは意外と「オガワ製」のモノ

かもしれません。

『あっ、見たことがある』が『あっ、つくったことある』に

変わる。「私の会社でつくった製品がここにもある！」と思

えることはこの仕事の醍醐味だと思います。そんな、ものづ

くりの世界に飛び込んでみませんか。

採用サイトにはより詳しい紹介や先輩の

インタビューもあります。興味を持って

いただけましたら是非ご覧ください！

○入社後について

オガワの製品づくりの仕事にはたくさんの工程があります。

データ作成、材料をカットする為の機械を動かすオペレータ

ー、カットした材料を組み立てる板金・溶接、製品の研磨（

仕上げ）、塗装、ＬＥＤ組込、など。

これらの工程の中から適性に合わせて配属いたします。最初

は全ての工程で研修をしながらサイン製作のノウハウを学ん

でいただきます。各工程にプロフェッショナルがいるので、

経験がなくても丁寧に指導します。

ホームページ 採用サイト

https://www.sign21.co.jp/

