
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 9 人 10 人 7 人

エネ・グリーンは、全国に7拠点を展開している建築設備設計事務所です。
機械設備設計、電気設備設計、省エネ計算、建築設計の大きく分けて4部門に分かれています。

弊社は社員1人1人が働きやすい会社を目指しています。

業務に関しては、1つの案件をチームで行う場合がほとんどの為、
報告・連絡・相談は欠かせません。
コミュニケーション能力は必須ですが、業務の内容に関しては上司がマンツーマンで指導いたしますので、
未経験の方でも安心して入社いただけます。

弊社では、社員1人1人の人生を豊かにしたいと本気で願い、
1級建築士などのキャリアアップできる資格取得費用を全額会社で支援しています。

仕事と資格の勉強を両立することは簡単なことではありませんが、勉強時間も考慮しながら
働ける環境をチーム一丸となって作っています。

また、弊社の育休取得率は71.4％であり、育休復帰後も活躍している女性社員が数多く在籍しています。
育児をしながら働く環境を作るため、育休明けには勤務時間などの相談を行い、1人1人の希望に合った働き方を実施しています。

休日に関しては毎週土日祝休みと有給もあるのでプライベートも充実させることができます。
有給は各自で業務のスケジュールを調整しながら取得できるので、有給を取得しやすい職場環境となっています。

弊社では、CADなど使用したことがない未経験からスタートする社員がほとんどです。
やる気があれば未経験からでも、どんどん昇格することができる会社です。

ぜひ弊社で一緒にお仕事しましょう。

うち離職者数

63 25 12 62

人0 人 1 人 4

広島本社、東京本社、仙台支社、東京支社、名古屋支社、大阪支社、広島支
社、九州支社

機械設備設計、電気設備設計、省エネルギー計算・CASBEE支援・ZEB/ZEH検討支援、上下水道申請
サポート、特殊建築物・建築設備の定期点検業務及び大規模改修設計、耐震診断・耐震補強設計業務及び
大規模改修設計

https://www.enegreen.co.jp/

162 102 60

広島県広島市南区稲荷町4番1号
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企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社エネ・グリーン

なし あり


