
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島市西区南観音５丁目１６－７

ブース№ 13

企　業　P　R　情　報

事業所名 ネッツトヨタ広島株式会社

広島店、廿日市店、海田店、三次店、呉店、東広島店、三原店、尾道店、福山
店、他　広島県下１７営業拠点

・自動車販売、修理、自動車部品・用品販売
・損害保険代理店業務（自動車保険、損害保険etc.）
・生命保険の募集に関する業務（生命保険、がん保険）

https://www.netz-hiroshima.jp/

292 244 48

ネッツトヨタ広島では自動車整備士資格の合格率が高く、高卒採用者での国家２級自動車整備士資格国家２級の合格実
績もあります。
入社後の教育・フォロー体制が充実しており、入社して１～２か月間は新人研修があります。
配属後は店舗にて自動車整備作業全般に従事してもらうので、実務を経験しながら自動車の知識を身につけることがで
きます。
また配属されてからも定期的に集合研修もあるので、社員交流や情交換などができる場面もあります。

ネッツトヨタ広島では一部車両を除くトヨタ車全てを取り扱っております。
日々の業務を通じてトヨタの最新技術に触れることができ、さらには自動車整備の技術や知識を身につけることがで
き、自身をスキルアップさせることができます！

またネッツトヨタ広島には高卒採用で入社した先輩
が多数在籍しています。
配属後は先輩に教えてもらいながら業務を行います
ので今、車の知識がなくても大丈夫です！
安心してご応募くださいね。

うち離職者数

92 39 82 79

人1 人 6 人 1

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 4 人 10 人 4 人

なし あり

先輩社員のインタビュー記事や

動画などを公開しています！

ぜひチェックしてみてくださいね。


