
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県廿日市市宮内工業団地１－９

ブース№ 10

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社イドム物流

廿日市市木材港、広島市西区、東広島市、福山市、岡山県倉敷市

食品を中心とした貨物運送事業、物流センター運営

https://idomu.co.jp

160 135 25

採　用　者　数 0 人 0 人

令和6年度 令和5年度 令和4年度

0 人

5 30 60 65

人うち離職者数 0 人 0 人

●会社紹介　私たち株式会社イドム物流は1999年の創業以来、低温物流を強み
　とし、地域社会の「食」を支えてまいりました。2024年2月、岡山県エリアの
　物流企業、トヨタ自動車系の企業からなる「SUENAGA Group」に参画し、
　2025年4月、社名をイドム物流とし、新たなスタートを切ったところです。
　新社名の「イドム」は文字通り「挑戦」を意味します。
　困難を恐れず、何事にも真摯に取り組む姿勢を大切に「まっすぐに、挑む！」。
　
　これからの事業拡大には、若い皆さんの力が必要です！

●人材教育　社員一人ひとりがプロフェッショナルとしての自覚を持ち、お客様
　の期待に応えていける人材となるため階層別の教育研修並びに各種資格取得を
　　　　　　　　　　　　　　　全面的に支援しています。まずは、本社物流センターでの事務職あるいは作業職
　　　　　　　　　　　　　　　に就き仕事の流れを覚えていってもらいます。その後、適性を見極めながら乗務
　　　　　　　　　　　　　　　員職、作業職、事務職として、プロフェッショナルを目指してもらいます。

　　　　　　　　　　　　　　●先輩社員の声　佐藤春陽（2019年4月入社）　福山市の高校卒業後、新卒入
　　　　　　　　　　　　　　　社しました。物流センターでの勤務は戸惑うことも多かったですが、1年後には
　　　　　　　　　　　　　　　パートやアルバイトの方々の指導もできるようなりました。
　　　　　　　　　　　　　　　今は、会社が費用を負担してくれ準中型自動車免許、中型自動車免許、フォークリフ
ト運転技能講習などの資格を活かし、小さいころからの夢だったトラックドライバーとして働いています。
仕事はつらいこともあります。しかし、各営業所の責任者は全員現場経験を積んできた人ばかり。自分ももっと経験を
積んでいき、将来は管理者を目指していくつもりです。

●採用担当者から　「物流」という産業はよく「日本の暮らしと経済を支えるライフライン」と言われます。その　中
でイドム物流では生活の基本である「食」に携わっています。SUENAGA Groupに加わったことで、活躍のフィール
ドも広がりました。チャレンジ精神を持ち、10年後のリーダー、20年後の管理者を目指してください。
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なし あり

https://idomu.co.jp/

