
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 4 人 0 人 0 人

製造業といえば…同じ作業を延々と繰り返すイメージを持たれやすいですが、当社ではお客様より頂いた図面をもとに
様々な形状の製品を製作するため、社員それぞれが別々の作業をしています。また良い製品を作るために、どのような
方法で…？どの材質を使って…？など事前の打合せなどなど、社員同士での伝達をとても大切にしています！当社では
現在、20代～40代の方が多く活躍しています。入社後は３ヶ月のOJT研修があり、歳の近い先輩が一から皆さんに仕
事を教えますので、ご安心ください！　また、当社では常に「新しいことへのチャレンジ」を会社全体で共有するよう
に心がけています。社員さんからでた一言が、当社では生きた言葉になります。求める人物像…
●自分の発想で新しいものを発信していきたい方
●ものづくりが好きで実際にモノを作ってみたい方
●色々なことに興味津々で好奇心旺盛な方
●ものづくりは苦手、でもパソコンの知識は豊富という方
当社の求人は理数系の学生限定にしておりません。
私は2020年に入社し、今年で4年目になります。現在は、生産管理部に所属しています。
仕事内容は、お客様から頂いた図面より社内で製作するための図をCADで書いたり、現場の方が作業するための前段取
として、材料の手配等をしております。
　入社前の就活中に企業説明会で社長と出会い、実際に社内を見学し話を聞く中で、1枚の金属板からあらゆる形状に
製作できること、会社が成長するために社内全体で意見が言いやすい雰囲気を作っているところに魅力を感じ入社しま
した。
　入社時は、覚えないといけないことや失敗の連続で落ち込むことがしばしばありましたが、その度に、周りの先輩達
にフォローして頂き、今やっと仕事に慣れました。。
　弊社では、社員同士の距離が近いことから、雑談や仕事の相談がしやすく、
安心して仕事に取り組める点がいい所だと感じています。もしHPや求人票等
の説明欄をみて興味がわいたら、どうぞ弊社に見学へ来て見てください！
　また現在製作中のキャンプ用品に関してインスタグラムで投稿しています。

うち離職者数

6 5 6 10

人1 人 0 人 0

金属加工（板金、製缶、機械加工）、EC事業

http://toyo-shouryoku.co.jp/

27 18 9

広島市佐伯区石内北5-4-22

ブース№ 3

企　業　P　R　情　報

事業所名 東洋省力株式会社

なし あり

http://toyo-shouryoku.co.jp/

