
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島市安芸区矢野新町2丁目3-20

ブース№ 1

企　業　P　R　情　報

事業所名 カヤ工業株式会社

自動車部品製造、要具（金型・治具）の設計・製作

https://kaya-kg.co.jp/

157 100 57

「それ、うちの部品です。」　～モノづくりの世界を知る/自動車部品製造～

　街中で、自分が部品を作った車を見つけて誇らしい気持ちになる。そんな楽しい仕事をしませんか？

＜カヤ工業の紹介＞
１．創業66年、地域密着の自動車部品製造企業
　　　車に欠かせない燃料系部品と車体部品を製造しています。2つの工場は安芸区矢野新町（呉線「矢野駅」
　　徒歩圏内)で、近接しているため転勤はありません。自宅から通うことができ、住宅手当や家族手当など将来
　　家庭を持った後の福利厚生も充実しているため、地元で働き続ける希望が叶います！

２．若い社員が多く、働きやすい職場
　　　高校を卒業して入社し、今も活躍している先輩がたくさんいます。新入社員歓迎会や忘年会、誕生会などの
　　社内イベントも多く、社員の約6割が20代・30代と働きやすい職場環境です！

３．教育制度充実、一生モノのスキルがたくさん身に付きます
　　　新入社員研修のほか、技術研修や資格取得制度など様々な教育制度があります。パイプ曲げ・端末加工、
　　プレス、溶接など様々な加工工程があり、資格も取りながら様々なスキルを習得できます！

うち離職者数

19% 38% 23% 21%

人0 人 1 人 0

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 1 人 2 人 4 人

なし あり

若い社員が多数活躍中！ 教育・資格取得制度も充実！ 社員の仲が良く働きやすい環境！ 完成車を見かけると誇らしい！


