
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県三原市沼田西町小原200-76

ブース№ 50

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社レニアス

小山工場（栃木県小山市）

輸送用機器及び特殊車両の部品、セキュリティ商品の開発・製造・販売

https://www.renias.co.jp/

153 127 26

●人材育成
レニアスの経営理念は「小さな一流企業をめざす」です。
一流の定義は品質、人物、技術それぞれが一流であることとしており、
人材育成に力を入れています。

入社後は2か月間をかけて、社内の全ての部門の仕事を経験します。
社内の仕事の内容、繋がりを体系的に知ることで、
業務理解を深めていき、本人の希望と、配属後のキャリアプランを
考慮して配属先を決定します。

配属後は、実務をOJTで、専門的な知識は社内教育や外部研修を受けていただきます。
資格取得も推奨しており、自己啓発支援制度を利用して、語学力アップ、資格取得に挑戦する社員もいます。
その他、コミュニケーション研修など段階的に集合研修を行い、中長期的な人材育成にも力を入れています。

●ワークライフバランスのとりやすい職場づくり
生産部門は交代勤務がありますが、1週間ごとにシフトが決まっており、土日は休みにしております。
年間休日　125日に加え、法定の有給休暇を5日間とることができます。
年末年始、夏季休業は長く、1週間程度休みになります。
有給休暇は1時間から利用することができます。
産育休後の復職率は100％。前年度は男性で育児休業を利用した社員もおります。
残業時間は全社平均で、ひとり月4時間程度です。繁忙期以外は、ほぼ毎日定時で帰っている社員が多いです。
10～30代の社員が全体の6割以上を占め、30歳前後で管理職を任されている社員も複数います。
ライフイベントと両立させながら活躍しています。

うち離職者数

54 44 24 31

人0 人 2 人 2

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 4 人 8 人 5 人

なし あり

https://www.renias.co.jp/

