
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 6 人 4 人 10 人

うち離職者数

58 58 63 114

人0 人 1 人 4

京浜支店（神奈川県横浜市上末吉五丁目２０番４号）

・総合建設事業
・JFE構内作業請負
・スラグ関連事業

https://matsubara-gumi.co.jp/

293 238 55

広島県福山市引野町5218番地

ブース№ 48

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社松原組

なし あり

当社は人財育成に力を入れております。

１年目から３年目までバディー制度があり上司がマンツーマンで指

導してくださるので教わりやすく、着実に技術を身に付け成長して

いくことができます。

また、研修制度があり社会人としてのマナー・ルールを学ぶことが

できるので逸早く社会人としてのスキルを身に付けることができま

す！

●充実の福利厚生

従業員の子どもが産まれると出産祝金

最大300万円を支給します。

●地域密着

「福山の街をもっと熱く盛り上げていきたい」

地域に根差した仕事で実績を重ねてきました。

●大手ゼネコンとの取引

生活に欠かせないインフラを支えている「やりがい」と

地図に残る大きな仕事は自信と誇りに繋がります。


