
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

尾道市東尾道１１－２３

ブース№ 47

企　業　P　R　情　報

事業所名 宮地ナショナル株式会社

福山営業所

パナソニック株式会社　代理店、ダイキン工業株式会社　指定代理店
電設資材、住宅機器、空調機器、家電商品等の卸販売及びシステム設計、施工、メンテナンス

http://www.mnc-mcc.jp/

59 48 11

当社は、パナソニックやダイキン工業の家電商品や電気設備・住宅設備の資材を卸売りする会社で、創業64年目を迎
えます。尾道・福山を中心に備後地区、東広島、岡山県西部を営業エリアとする地域密着型の企業です。
営業所は東尾道にある尾道本社と南蔵王町にある福山営業所の２拠点で、転勤の場合でも引越しの必要はございませ
ん。
職種も取扱商品・エリアで分担する営業職、設計や工事代金の見積・施工管理を担当する工務職のほか、商品管理を担
当する業務職など、ご自分の興味のある仕事に就くことができます。また、入社後半年間は研修期間としてじっくりと
仕事を覚えてもらう期間を設けているほか、半年経過後も先輩社員から教えてもらいながら仕事を進めることができる
など、焦らず仕事を覚えていただける環境となっています。

＜先輩の声＞
自分のできる範囲から仕事に取り組むことができます。分からない所も優しく教えて下さる上にフォローもして下さる
ので最初のうちも安心して働けました。(入社４年目/業務・商品管理部)

入社前は何を行っている会社なのか全く分からず入社したのですが実際に業務をしたり、事務所内での会話を聞いてい
ると取引先のお店が身近な所にあったり、取扱商品が外から見える所で自分の家やほぼすべての家で使われているのを
発見するとあれは!!となるので面白いです。(入社３年目/業務・商品管理部)

研修制度がしっかりしており、毎日少しずつ成長できていると感じます。社内の雰囲気も温かく、先輩社員の仕事ぶり
に刺激を受け、自分も成果をだせるよう努力したいです。(入社1年目/営業部)

入社する前は具体的にどんなことをするのか、どんな人がいるのかなど不安でいっぱいでしたが、入社後では、自分の
好きなことを活かすことができ、社員の方々も優しく丁寧に教えて下さり毎日が学びになっています。(入社1年目/総
務経理部)

学校で学んでこなかった分野でも、興味があれば問題ありません。誰でも最初は初心者です。
自分の面白そうと思ったこと、関心を持った仕事に、ぜひチャレンジしてみて下さい。ご応募お待ちしています。

うち離職者数

5人 7人 15人 32人

人0 人 0 人 1

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 2 人 0 人 2 人

なし あり

http://www.mnc-mcc.jp/

