
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 1 人 0 人

●企業PR等
尾道市で半世紀以上続いている船舶艤装品メーカーです。当社は第二創業期を迎えて、これまでの仕事も大切にしなが
ら、それを土台に新しい分野へチャレンジし、進化を続けています。変化を楽しみながら成長できる環境が当社の特長
です。自分の可能性を広げ、新たな一歩を踏み出してみませんか？大きく変わった『新しい自分』を見つけに行きま
しょう！
●事業主の声
今、皆さんはどんな日常を過ごしていますか？将来について期待と不安が膨らむ時期なのではと思います。人生は楽な
ことばかりではありません。困難なことも多いですが、これまでも皆さんは大変さを超えてきたことでしょう。大変な
時こそ「大きく変わるチャンス」です。当社では、皆さんがこれからたくさんの挑戦を通して成長できるフィールドが
広がっています。ぜひ一度当社に足を運んでみてください。あなたの選んだ道を正解にしましょう。お待ちしていま
す。　代表取締役社長　松本 章仁
●先輩社員の声
大晃産業ではたくさんの人や職種、カルチャーに触れる機会に恵まれていて、仕事が楽しいです。ここでの全ての経験
が自身を豊かにしてくれます。学生の皆さんは、今しかない時間を思い切り過ごして、自信を持って社会に飛び込んで
きてください。私たちも全力で応援します。　D・Tさん（30代男性）
工場内で人と関わることが多いので、笑顔で接することや挨拶をしっかりすることを心がけています。人とのコミュニ
ケーションを通じて、よりよりものづくり、よりよい仕事につながることを学びました。心が通う環境が魅力です。
Ｍ・Ｍさん（20代女性）

うち離職者数

10 12 20 18

人0 人 0 人 0

船舶用扉・厨房家具の製作、舶用艤装品（タンク・モジュール・サイレンサ等）の製作、船舶用防火材の
輸入販売
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企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社大晃産業

なし あり
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