
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

〒720-0397
広島県福山市沼隈町常石1083番地

ブース№ 33

企　業　P　R　情　報

事業所名 常石鉄工株式会社

草深事業部（広島県福山市沼隈町草深2785）
若松スティール工場（福岡県北九州市若松区向洋町43-1）

製缶工事（舶用・陸上）、機械加工（舶用・陸上）、舶用パイプ製作、舶用艤装工事
鋳鋼品製造

http://www.tsuneishi-iw.jp 

296 263 33

＜企業PR＞
主に溶接作業やNC機械オペレーターを担当して頂きます。
まったくの未経験で入社する社員が多数のため、教育・資格取得のフォローには
自信があります。入社後は先輩社員がそばについて簡単な作業から実践的に
お教えします。あなたのスキルに合わせてお任せするので徐々に仕事の幅を
広げましょう。
経験を重ねた30～40代の主力スタッフを中心に、20代から勤続30年以上
のベテランまで幅広い年齢層が活躍しています。年間休日数125日、
有給休暇率も80％以上を常に維持しライフワークバランスに取組み、
「健康優良法人2024」の認定も受け、従業員の働き方改善にも努めています。

＜社員の声＞
職場では自然とあいさつや声掛けをする雰囲気が定着しており、
コミュニケーションは良好！！
有給休暇（時間単位・半日単位も可）、育児休暇も取得しやすい
雰囲気です。難しい仕事もありますが、やる気があり挨拶ができれば
大体のことは何とかなります。みんなで助け合いながら楽しく
仕事をしましょう。

＜経営者の声＞
世界は持続可能な発展の実現に向かい、大きく変化しています。
当社は、この大きな変化をチャンスに変えるため、ともに挑む
仲間を求めています。我々は創業以来約60年にわたり、「鉄のスペシャリスト」
として船舶用の軸加工などで技術を磨いてきました。さらなる進化へ向け、
目指す姿を「期待の先へ、技術を携え躍進する」と定め、技術の継承と革新に
邁進しています。新しい常石鉄工を作るためには、社内には無い視点や技術を
持ち、変化を楽しめるあなたの力が必要です。
お客さまや社会にモノづくりで貢献する人、現在の枠組みを飛び越える
アイデアを形にする人、変化を楽しみ自己成長を楽しめる人。
期待の先へ、ともに挑戦していただける方と一緒に仕事がしたいと願っています。                                        【採用専用HP】

うち離職者数

65 71 102 58

人1 人 1 人 1

令和５年度 令和４年度 令和３年度

採　用　者　数 3 人 4 人 1 人

なし あり

http://www.tsuneishi-iw.jp/

