
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

★企業PR等
【メンター制度】
　普段なかなか聴けないことも、月に１回の面談時に、年齢の近い先輩職員が身近な存在として相談や悩みを
　聴いてくれます。
【ノー残業デーの実施】
　毎週、水曜日と金曜日は定時退庫日なので、
　趣味や友人との時間等でリフレッシュできます。
【クラブ活動】
　野球部、サッカー部、バスケ部、ソフトテニス部があります。
　地域や年齢の違う職員と交流が図れます。

★先輩職員の声
　入庫する前はわからないことだらけでしたが、入庫１年目は月に１回のフォロー研修もあるので、みんなで一緒に学
んでいくので金融知識が身に付いていきますよ。

★事業主の声
　～「しまなみ」にしかできないおてつだいをあなたとともに～を合言葉に、お客さまが抱える悩みや不安を解決する
サポートを行っています。地域経済の架け橋となるべく、「地域密着」を大切に、なくてはならないかけがえのない金
融機関を目指しています。私たちと一緒に、地域を支えていきましょう。

81 59 45 84

うち離職者数 3 人 5 人 7 人

令和4年度

採　用　者　数 18 人 19 人 12 人

269 155 114

令和6年度 令和5年度

ブース№ 31

事業所名 しまなみ信用金庫

https://www.shinkin.co.jp/shimanami/

企　業　P　R　情　報

三原市港町１－８－１

三原地区7店舗、尾道地区5店舗、東広島地区2店舗、福山地区7店舗、東城地区
1店舗

中小企業および個人専門の金融機関

なし あり

https://www.shinkin.co.jp/shimanami/

